
 
 
 
Oggetto: Avviso esplorativo finalizzato ad acquisire manifestazione di interesse del personale interno 
all’ente per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa del Settore I – Amministrativo 
 

 
IL SINDACO 

 
Premesso che l'articolazione organizzativa dell'Ente risulta divisa in tre Settori ossia: I Settore Amministrativo, 
II Settore Economico-Finanziario-Tributario, III Settore lavori Pubblici Urbanistica-Edilizia-Patrimonio, cui 
corrispondono 3 Aree di posizione organizzativa; 

 
Richiamata la determinazione sindacale n. 1 del 10.01.2023 con la quale è stata rilevata l’esigenza di 
procedere al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa del Comune di Aliminusa; 

 
Considerato  

- che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 
e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito 
di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente 
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione, così come previsto dall'art. 
109 comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267; 

- gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21.05.2018 Comparto Funzioni Locali in ordine alle aree di posizioni 
organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, 
nonché il relativo trattamento economico; 

- che l’art. 17, co. 3, del CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 nei comuni privi di posizioni 
dirigenziali consente a talune condizioni di derogare a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, 
conferendo l’incarico di posizione organizzativa al personale inquadrato nella categoria C; 

 
Precisato che con la sopra citata determinazione per le ragioni in essa evidenziate è stato dato mandato al 
Segretario Comunale di procedere con urgenza all’assunzione dei curricula e delle dichiarazioni sulla 
insussistenza di cause ostative all’assunzione delle posizioni organizzative del personale dipendente in servizio 
inquadrato nella cat. D, nonché, del personale dipendente inquadrato nella cat. C in servizio a tempo pieno per 
la valutazione di quest’ultimo con carattere di precedenza rispetto al personale inquadrato nella medesima 
categoria in servizio a tempo parziale; 
 
Verificata l’assunzione agli atti dell’Ufficio della documentazione richiesta al personale coinvolto; 

Visto il Regolamento sui criteri generali per le posizioni organizzative approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 18 del 15.05.2019 che consente il conferimento della posizione organizzativa al personale 
con rapporto di lavoro a tempo parziale non inferiore al 50% del tempo pieno; 

Ritenuto opportuno tenere conto ogni eventuale manifestazione di interesse per il conferimento della 
posizione organizzativa del Settore I - Amministrativo dovesse far pervenire il personale di categoria C in 
servizio a tempo parziale presso il Comune di Aliminusa; 

Ravvisata l’urgenza di procedere stante l’intervenuta scadenza degli ultimi incarichi di posizione 
organizzativa conferiti che attualmente operano in regime provvisorio di prorogatio a norma dell’art. 17, co. 
4, del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 



 
Precisato che gli incarichi di posizione organizzativa possono essere validamente assunti e svolti in conformità 
alle disposizioni normative in materia di inconferibilità ed incompatibilità nelle pubbliche amministrazioni; 
 
Dato atto che gli incarichi di posizione organizzativa sono soggetti agli obblighi di pubblicazione previsti 
dall’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm. 
 
Ravvisata la propria competenza; 
 
Visti  

- il D.Lgs. n° 267/2000; 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- l’Ordinamento Amministrativo per gli EE.LL. vigente nella Regione Sicilia; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il Regolamento sui criteri generali per le posizioni organizzative; 
- i CCNL del Comparto Funzioni Locali; 

 
RENDE NOTO 

 
che il personale del Comune di Aliminusa, non precedentemente interpellato nell’ambito della presente 
procedura ed in possesso dei requisiti indicati in premessa, che fosse interessato al conferimento della 
posizione organizzativa del Settore I – Amministrativo può presentare presso l’Ufficio protocollo generale di 
questo Ente la propria manifestazione di interesse redatta in carta semplice indirizzata al Sindaco e al 
Segretario Comunale entro e non oltre le ore 10.00 del 18 gennaio 2023, allegando il Curriculum Vitae 
personale e la dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità nelle pubbliche 
amministrazioni. 
 
Il presente avviso assume finalità meramente esplorativa al fine di garantire la massima partecipazione 
possibile del personale del Comune di Aliminusa. 
 
L’amministrazione si riserva ogni determinazione in merito alla procedura nonché  di revocare e/o rettificare 
il presente avviso nonché di riaprire il termine di scadenza qualora si ravvisino motivi di pubblico interesse. 
 
L’Amministrazione garantisce parità di trattamento tra uomo e donna. Per quanto non previsto nel presente 
avviso si rinvia a quanto previsto dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di conferimento 
degli incarichi di posizione organizzativa nei comuni privi di dirigenza. 
 
In caso di conferimento dell’incarico di posizione organizzativa, le informazioni rese nella documentazione 
presentata sono oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.lgs n. 33/2013.  
 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Aliminusa 
 

 
 

Il Sindaco   
 

Michele Panzarella 
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