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COMUNE Dl LA GIUNTA COMUNALE
ALIMINUSA

Provincia di Palermo

REGOLAMENTQO INCARICHI ESTERNI
DIPENDENTI COMUNALI EX Art. 53 D. Lgs.
1652001 e ssmm. L. 190/2012
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Art. 1 - Ambito di applicazione

Il presente regolamenio discipling 1] regime delle autorizzazioni a1 dipendenti comunaii con rapporto di
lavore superiore al 50% dells prestazione lavorativa ordinariz @ svolgere mcarichi conderit da sogzett
pubblici e privati al di fuori dell orario di lavoro per iquali € previsto, sotlo qualsiast Torma. un compensao.
Art. 2 - Esclusioni

Non sono sogeetii ad aulorizzazione:

a) la collaborazione a giornali, rivisie. enciclopedie e simili;

by IFutilizzazione economica da parte dell”autore o inveniore di opere

dell’inpeeno e di invenzionl industriali;

o) la partecipazions & Convem ¢ seminari;

d} gli incarichi per i quali e corrisposte solo i rimborse delle spese

documentate (restano. inveee, inclusi eli inearichi per i quali il sistema di

rimborso spese viene caleolato forfettaniamente):

el gli incarichi per lo svolgimente der quali il dipendeme & posto in posizione di

aspettativa, di comandoe o di Tuori ruolo;

[) gli incarichi conferiti dalle organizzazion: sindacali a dipendenti presso di ess

distaceati o in aspettativa nan regribuita;

a) Tattivita di formazione diretta ai dipendenti della P.A

Tali incarichi sono ozgette di semplice comunicazione.

Qualora ['incarico venga svolio dal personale titolare di P.O.. la comunicazione dovrd essere inviata al
Segretario comunale .nel caso venga svolto dal restante personale, la comunicazione dovrd essere inviata al
Responsabile del Settore dl apparlenenza.

Art. 3 - Incompatibiliti

Sono incompatibili con I'impiego pubblico, faue salve le deroghe espressamente previste dalle norme
vigenti, le sesuenti attrvitéd quando il dipendente ha un rapporto di lavero con I"Ammimstrazione di durata
superiore al 30% dell’orario lavorative ordinario (36 ore):

a) Uesereizio del commercio;

b "esereizie dell industria;

¢l lo svolgimento di attivita professionali:

d) I"assunzione di impieghi alle dipendenze di privati o di Pubbliche

Amminisiraziont;

g) laceettazione di cariche in societa a scope di lucro.

Art. d - Criteri per autorizzazione

Le singole richieste di autorizzazione ad effettuare altre attivitd o incarich: dovranno essere valutate

dagli organi competent! secondo i seguenti criteri:

a) saltuarieid ed occasionalita degli sless

b) non mterferenza con [Mattivitd ordinaria;

o matura dell attivitd ¢ relazione con gli interesst dell” Ammunistrazions:

d | modalits & svoloimentn;

¢} impeagno richiesio.

Al fini dellautorizzazione. |"Amministrazione ne verifica 'insussistenze di sitazioni anche potenziali di
conflitto di intercssi (At 7L 190/2012)

Art. 5 - Limiti all’antorizzazione

Il dipendente non pué svolgere incarichi che lo impegnine complessivamente per pit di 25 ore nel corso di
ciascun mese. Le modalith di articolazione dell incarico nel limite massimo sopra citalo devono essere
concordate con il Responsabile di Settore o con il Segretario comunale per il personale tiwlare di PO ferme
restando eventuali condizioni apposte nel provvedimenio auorzzauve.

[l dipendente che sta compiendo il periode di prova di cul all’art, 14 his del C.CN.L. non puc essere
autorizzato prima del decorso, con esito positivo. del periodo slesso.

[ limiti orari di cui al prime comma possono essere cecezionalmente derogati in caso di incarichi presso enti
pubblici. anche economici, ¢ alii organism: prepost alle gestione dei servizi pubblict locali. nel caso venga
accertato un interesse da parte delio stesso Comune al conferimento dell™incarico.

Art. G- Richiesta di autorizeazione

L amorizzazions alle svolgimento di ncarichi esterni deve essere richissta all” Ammimistrazione comunale

dai somgetti pubblici o privati che intendone conlerire |'incarice: pud. comungue. essere richiesta anche dal

dipendenie inlgrassain.



Art. 7 - Termine per procedere all autorizeazione (per il personale comunale)

L Amministrazions comunale deve pronunciarsi sulla richiesta & autonzzazione entro 30 wiornt dally
pieezione della richiesty stessa.

Diecorso il termine per provvedere. Davtorizzazione. se nichiesta per moaricht da conferiest da
Amministrazioni pubbliche, s miende accordata; in ognt altre caso. s"intende definitivamente negatu.

Art % - Termine per procedere all antorizzazione (per il personale comunale che presta servizio presso

altre pubbliche amministrazioni)

Per il personale comunale che presie comungue servizio presse altre amministrazion: pubbliche,
Iawarizzazione e subordmate allintesa o le due Amministraziont,

In ta! caso il Lermine per provvedere per " Amministrazione comunale € di 45 giornl.

Si prescinde dall’intesa s¢ T Amministrazione presse o quale il dipendente presta servizio non s pronunze

entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell” Amministrazione comunale.

Art Y- Her procedurabe

La richiesta redana dal dipendente su apposito modelio allegaio al presente Regolamento deve cssere
indirizzata al Responsabile de! sevore di appartenenza ¢, per i titolan & P.O. al Segretario comunale .

La decisione dellarsanc preposta, avente caratiere amorizzatorie o di dmiego dell aworizzazione. viene resa
nota al personale richiedente e mviata per conoscenza all Ente interessato all”incarico.

Art, 10 - Contenuto della domands di amorizzazione

La domanda di awtonizzazions deve ndicare depagliatamente 1 conlenuty dell"attrvitg, @ sogpetts nai cw

confronti sarit svolia, il luogo detie svolgimento, importe del compenso (ove conosciuto 1 iemm o la

durata, Non sarz quindi possibile rilaseiare aulortzzazioni generi che per attivita non esplicite, per period] e

durat indeierminati.

L autorizzazione deve gssere rilasciata per singole nearico sulla base di una richiesta ¢ deve avere una

durata certa

La richiesta di chiarimenti e/o integrazioni all’Ente conferente Uincarico o al dipendente interessate deve
miendersi come interruzione del decorso del termine di 30 giorn

Tale termine nprende @ decorrsre dalla dats inoocul e dmegraziom glungono  al  protocollo

dell” Amnmunistrazions comunale,

La richiests di chiarimenti puo essere effettuats solo per uma volta,

Art. 11 - Comunicazioni

Entro |5 giomi dall’erogazione del compenso per gli incarichi suddetii 1 soggetti pubbiici o privau che
conferisconc ai dipendenti comunali gli incanghi autorizzan di cul all"art, | del presenie Regolamente. sone
lenuti o dare comunicazione all” Amministrazione di appartenenza 'ammontare del compensi etosatl i
dipendenti pubblici (art, 11 L. 19072012),

lale scadenza verr: indicata nelle comunicazions di auorizzazione al personale comunale ed all’Enme
conterente Mincurieo,

Le Amministrazioni pubbliche che contenseons o aornzzans incarichi. anche a titele gratwite, al propo
dipendenti comumicane i viz telematica, nel terming di quindie: giomi al Dipgrumento delia funzione
pubblica ali incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi. con Uindicazione dell ogaero dell"ingarico e
del compenso lorde. ove previsto.

La comunicazione e accompagnaie da una relazione.

Art. 12 - Sunrioni

[assunzione da parte di un dipsndente pubblico di un incarico retribuito in diletio delle necessaria
autarizzazione al suo espletamento importa, ai sensi dell’art. 33, comma 7, del I Lgs, 30.3.2001, n. 163,
erme restando la responsabilita disciplinare del dipendente medesimo ¢ saive comungue pill gravi sanzioni a
sup carica, I"obblize o cura del sosgetto erogante ovvero del dipendente percetiore di versare 11 relativo
compenso nel conto dell entrata del bilancio dell” Amministrazions comunale, & incremente del fondo di
produttivité del personaie o di fondi equivalenti,

[ *omissione del versamento del compensoe du parte del dipendents pubblico mndzbite percettore. costituisce
ipotesi di responsabilita erariale sogeetta alia giurisdizione della Corte dei Contl.

Art. 13 - Disposizioni finali

[l Responsabiie del Setlore ed i1 Searstario Comunale possono, con provvedimento motivate. sospenders o
revocare le autorizzazioni di rispettive compelenza concesse ai dipendenti per o svolmmento di incarichi ed
artivita,

Art. 14 - Entrate in vigore

Il presente Regolamenio sntrerd in vigore 1 g1oma 812580 della sua pubhlicazions all®albo pretorio



ALLEGATO A
- Al Segretario comunale (PER LE PO
=&l Responsabile:delBettare o smnnaianimismmanin
(mdicare il setiore di appartensnza)
SEDT
/ka solloseriiiod in qualitd di

Gap 0 SR presso 1"Unita Ohrganizzativa

COMUNICA
i relazions o quanto previste dall’art.33, comma 6 del Do Lgs: 3032007 1163 ssamm. o svolgimenie della
sepuente attivita (barrare la casella che interessa):
-collaborazione a giornall, riviste, enciclopedie e simili;
-utilizzaziong economics da parte dell”antore o inventore di opere dell’ingezno o di
invenzioni industriali:
-parlecipaziont & convegn: e Senimir;
-incarico per il quale ¢ corrisposto solo il rimborse delle spese documentate:
-incarico per lo svolzimento del quale il dipendente & posto in posizione di aspettativa.dil comande o
di fuor runie;
-mearice conferite dalle organizzazioni sindacali o dipendenti presso le stesse distaccale o in
aspetlative non retribuita;
-attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.
breve descriziones defl’incarico

per conio della ditta/ente/altro

sedeindinzzo & codice
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ALLEGATO B
- Al Seerctanio Comunaie (PER L1 1700
= Al Responsabile Senore. .,

[ SEtLEEERTLONE T e G S R R L e il uaili il

["Umiga Clrgamizzativa

CHIEDE

di essere autorizzatosa. ai sensi delle normativa vigente ¢ de! Regolamenie sweriter! per o svolgnmeno di
incarichi estermi de parte del personale dipendenie del Comune di Alimunusa a svoleers fe seuenie atitvita:

per conto della ditta‘enternlire

sede/mdinzzo U codice
All'uope, sotto la propria personale responsabilita.

dichiarazioni non veritiere. di cut alf art, 76 DUP.R 4452000,

consapevole delle sanziom penali. nel caso di

DICHIARA

1 "incarico verri svolto al di fuort delloranio di servizio per W Impeema:
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* COMPENET.ciirrranmnsinns s

dichiars di non essere @ conoscenza di aleuna situazione di confline di interessi, ancorche poenziale. ra
|"altivica da svolgere e guells assegnata i qualita di pubblico dipendente.

Resta ferma [osservanza da parte del sogeetio che eroga 1 compenst previst i dame comunicazione a
quests Ammimstrazions seeondo § lermini e le modalita di cun allar, 53, comma 11, del D.Les. 3032001,
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